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ALLEGATO

MONITORAGGIO MISURE
GENERALI -
AMMINISTRAZIONE
CENTRALE E UFFICI _
SCOLASTICI REGIONALI

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027
ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, alla legge 6 agosto 2021, n.113



MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Misura di prevenzione Domanda DGERS (ex DGEFID) DGPER DGPOC DGRUF
Si, & stato rispettato il principio di rotazione e,
) - . o . R comunque, le posizioni dirigenziali sono destinate ad .
ROTAZIONE DEL PERSONALE Nel conferimento degli incarichi dirigenziali & stata applicata la rotazione? ) ) . Sl Si Sl
essere oggetto di nuova assegnazione in virtu della
riorganizzazione ex D.P.C.M. 208/2023.
Indicare se, nel corso del 2024, nel "Registro delle astensioni per conflitto di interesse" istituito
CONFLITTO D’INTERESSE o ’ 8 ) R L P A ) N No, non sono stati annotati casi di astensione NO No NO
presso ogni direzione generale, sono stati annotati casi di astensione (e se si, quanti?)
Indicare il numero di dichiarazioni di inconferibilita presentate dai dirigenti (amministrativi e . P . .
. P P 6 ( 4 su 4 incarichi dirigenziali facenti capo alla DG 1 Nessuna 19
tecnici) nella vostra Direzione generale, nel corso del 2024
Indicare quante dichiarazioni sono state verificate 4 su 4 incarichi dirigenziali facenti capo alla DG 0 13
Nel corso del 2024 ¢ stato conferito un solo incarico
dirigenziale in riferimento al quale non sono state poste
. . e R . . R . ) in essere le verifiche in argomento attesa la mancanza
N Indicare numero di verifiche sui precedenti penali al conferimento dell'incarico X R L 0
INCONFERIBILITA di presuposti per sospettare la falsita di quanto
dichiarato in sede di cause di inconferibilita e
incompatibilita all'incarico dirigenziale
Indicare il numero diverifiche effettuate a seguito di eventuali segnalazioni pervenute Non sono pervenute segnalazioni 0 0
Indicare il numero di eventuali violazioni accertate Nessuna 0 0
Indicare il numero di dichiarazioni di incompatibilita presentate dai dirigenti (amministrativi e . P . .
. Lo P p & ( 4 su 4 incarichi dirigenziali facenti capo alla DG 1 Nessuna 19
tecnici) nella vostra Direzione generale, nel corso del 2024
Indicare quante dichiarazioni sono state verificate 4 su 4 incarichi dirigenziali facenti capo alla DG 0 13
INCOMPATIBILITA . o o . o ]
Indicare il numero di verifiche effettuate a seguito di eventuali segnalazioni pervenute Non sono pervenute segnalazioni 0 0
Indicare il numero di eventuali violazioni accertate Nessuna 0 0
R R L R . R . o . Non sono state costituite Nell'anno corrente non sono
Nella formazione di commissioni che prevedono il conferimento di vantaggi economici (diretti e L ) o ) L . ) L
FORMAZIONE DI COMMISSIONI indiretti) a terzi, & stato rispettato il principio dell tazi > Si, e stato rispettato il principo della rotazione commissioni che prevedono Si state nominate commissioni con
indiretti) a terzi, & stato rispettato il principio della rotazione? vantagg economici vantaggi economici
. R R - R . B R L . Nel corso del 2024 & stato indetto un solo bando, il
Indicare il numero di bandi in cui sono state inserite le clausole dei Patti di Integrita rispetto al ) . )
. . ) . quale non ha necessitato dell'inserimento delle clausole Osu0 44 su 55
totale dei bandi predisposti, nel corso del 2024 ) L .
dei Patti di Integrita
Indi i di tratti i . tate i itelecl e dei Patti di Integrita rispetto al Nel corso del 2024 non sono stati stupulati contratti che
ndicare il numero di contratti in cui sono state inserite le clausole dei Patti di Integrita rispetto a
PATTI DI INTEGRITA A A . . 8 P necessitano dell'inserimento delle clausole dei Patti di 13su13 44 su 44
totale dei contratti predisposti, nel corso del 2024 .
Integrita
. R . . . . B Non essendo stato necessario inserire dette clausole,
Indicare se sono stati effettuati controlli sull'attuazione della misura X L . SI SI
non sono stati esperiti controlli
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali protocolli di R . o
No, non vi & stata necessita di attivare le azioni di tutela NO NO

legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati

Referente operativo per la
Direzione

Indicare uno o pil nominativi, indirizzo mail e telefono

Dott.ssa Erika Damiani, tel. 0658492917,
erika.damiani3@istruzione.it

Dott.ssa Paola De Angelis -
paola.deangelis@istruzione.it -
0658492337

Dott.ssa Maria Lucia Cosentino -
marialucia.cosentinol@istruzione -
0658493173



mailto:paola.deangelis@istruzione.it
mailto:erika.damiani3@istruzione.it

MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Misura di prevenzione Domanda DGSIP (ex DGSIOS) DGSIS DGOSVI
. . P, T " " . Nel 2024 non ci sono stati nuovi
ROTAZIONE DEL PERSONALE Nel conferimento degli incarichi dirigenziali & stata applicata la rotazione? si ) . L . Sl
conferimenti di incarichi dirigenziali
| Indicare se, nel corso del 2024, nel "Registro delle astensioni per conflitto di interesse" istituito
CONFLITTO D’INTERESSE s " . - . " " no no 1
presso ogni direzione generale, sono stati annotati casi di astensione (e se si, quanti?)
Indicare il numero di dichiarazioni di inconferibilita presentate dai dirigenti (amministrativi e
. P 2 0 2
tecnici) nella vostra Direzione generale, nel corso del 2024
Indicare quante dichiarazioni sono state verificate 2 0 1
. . e R . . R . ) non sono state effettuate Nel 2024 non ci sono stati nuovi
Indicare numero di verifiche sui precedenti penali al conferimento dell'incarico 1

INCONFERIBILITA

questo tipo di verifiche

conferimenti di incarichi dirigenziali

Indicare il numero di verifiche effettuate a seguito di eventuali segnalazioni pervenute

non sono pervenute

Non sono pervenute segnalazioni

non sono pervenute segnalazioni

segnalazioni
Indicare il numero di eventuali violazioni accertate nessuna Non sono state accertate violazioni | non sono state accertate violazioni
Indicare il numero di dichiarazioni di incompatibilita presentate dai dirigenti (amministrativi e
. PR 2 0 2
tecnici) nella vostra Direzione generale, nel corso del 2024
Indicare quante dichiarazioni sono state verificate 2 0 0
INCOMPATIBILITA . . . . B R . L non sono pervenute . —
Indicare il numero di verifiche effettuate a seguito di eventuali segnalazioni pervenute segnalazioni Non sono pervenute segnalazioni non sono pervenute segnalazioni
Indicare il numero di eventuali violazioni accertate nessuna Non sono state accertate violazioni | non sono state accertate violazioni
Nella formazione di commissioni che prevedono il conferimento di vantaggi economici (diretti e .
FORMAZIONE DI COMMISSIONI |, .~ . . 3 R ) si S| S|
indiretti) a terzi, & stato rispettato il principio della rotazione?
) ; ) L. ) ) ) ) . . In tuttii bandi (n. 21) & richiamata
Indicare il numero di bandi in cui sono state inserite le clausole dei Patti di Integrita rispetto al . . . -
. . . . 0 1 la normativa vigente in materia di
totale dei bandi predisposti, nel corso del 2024 . .
anticorruzione.
In tutte le convenzioni stipulate (n.
21), a seguito di aggiudicazione,
sono indicati gli impegni
Indicare il numero di contratti in cui sono state inserite le clausole dei Patti di Integrita rispetto al anticorruzione che i soggetti
PATTI DI INTEGRITA " ctcontratht g P 0 1 nHeorruzi >088
totale dei contratti predisposti, nel corso del 2024 aggiudicatari devono rispettare.
Alle convenzioni sono allegati i
relativi Patti di Integrita sottoscritti
dalle parti
Indicare se sono stati effettuati controlli sull'attuazione della misura no no Non sono pervenute segnalazioni
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali protocolli di NO
no no

legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati

Referente operativo per la
Direzione

Indicare uno o pil nominativi, indirizzo mail e telefono

Giacomo Molitierno -
dgsip.ufficiol@istruzione.it
0658493612-3613

Piergiorgio Cosi -
piergiorgio.cosi@istruzione.it -
0658493179

Anna Morrone

Dirigente Ufficio |
anna.morrone3@istruzione.it
tel. 06 5849 2080



mailto:dgsip.ufficio1@istruzione.it
mailto:piergiorgio.cosi@istruzione.it
mailto:anna.morrone3@istruzione.it

MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

A e o o ETEn T s T o T Ve e = T T e
Relthamente g ncarich i dirsion it | Questo SR a spaticto arotsione e
W sl ch sono ot incarichi. | confriment el i dgerial ome
P—
Incaion el tur it drigenste o o | cotmionerpnoae o getrurone
N/A:I'Ufficio ha confermato una titolarita e non generale dell'USR per la Basilicata gli P P 8 P
Jaiiconsc g anairgeteteeic L3 otaions el parsonsie dirigensile
ROTAZIONE DEL PERSONALE Nel conferimento degli incarichi dirigenziali & stata applicata la rotazione? e no sl s NO si Relativamente all'incarico dell'Uffcio Il siprecisa | costituisce una delle misure piu significative ed sl
perventain s siprofibrchesds | BGRUF e Mimer, LUS,nea
el dirgent, csendall cancidtochaha | afcacier I conrstodlacarruiont r 15,
rettod s bl formtstone dee proposted o, s :
evidenziato le migliori capacita e D.Lgs. 165/2001, I'attribuzione degli incarichi
“enutoconto gl e ot
Veperiema e 3, comm s,
corrispondente all'incarico, & stato confermatonel | lettera b) della L. 190/2012 e ripetutamente
2020 erh NAc)
Inicrs s, el cor 1 202, el e dlleastensionper confitt  eress” o
'CONFLITTO DINTERESSE e! Pe i) o Nessuna no NO nessuno 4 no no 1 NO
 quans
Incre  umera e . s , . , , . . N .
tecnici) nella vostra Direzione generale, nel corso del 2024
T e i @ e 5 5 p 5 s T 5 5
Toars miara G verHER i it peral e Vs 5 e 5 5 p 5 s : 5 7
T 5 Feirs 5 5 s 5 5 5 5
Tncre W mamero G eveusl vilon ecertate 5 Resrs 5 5 5 5 5 5 5
Incre l umer s ceaason . . , . , , s . o .
el votra Diresione genersle, el corso del 2028
INCOMPATIBILITA
ol At T son o A S g e 5 5 : 5 7 g 5 5
S 5 Reirs 5 5 5 5 5 5 5
Tncre W mamero G eveusl vilon ecertate 5 Resrs 5 5 5 5 5 5 5
Se sono stati autorizzati incarichi retribuiti ai dipendenti, di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, ne
@ stata verificata preventivamente la compati s S 0 4 s s no s St St
’ - T
Indcare o Nesuno ] o w o w o o !
Wi sopstiprepostprssoquestoUsk
e f ot sutontati /o
: misea a—— e dpoterawortath ofo . . o o o .
casi. e EBett o individuati casi Pantouflage.
o sonatraitt a auesta pubtics
amminsraone versosogget vt
A esto Utclonon el iapersonale ch
ovinee posilontdefintedalfart, 53, comma 16
J—— e el 16572001
L pendent he, neghdkimi e s s
N/A: i soggetti preposti presso questo USR
er - et ot uontai /o et poreriauortaioneo:
esempio, la previsione di obblighi i i informare I negoziali nei confronti di soggetti privati Nessuno o NO no NO no Iarticolo 1, P 2 " NO o
e carich ssunti e o ono ranstal a ussa pubblca
. ° et pubics e ann sccsssu ala cessrionsderpport
seete pubblico impiego, attivita lavorativa o
T —
dertsdelapublca ammisraione sa
atcmersol medesmi pter
Dati 2024 (dati parziali in quanto il
montoraggioperia BGRUEverrhimito
ool umero o ar o formtionsargate ot enira 31 genni 2021 150 85 n 0 M o 5 0
Totaeareerogat, 63
Weckaorepro capte: 13
Indicare la tipologia di formazione (a distanza, frontale, pratica) adistanza Adistanza adistanza ADISTANZA adistanza adistanza adistanza e pratica adistanza ADISTANZA ADISTANZA
hanno erogato a tendina) SNA. A SNAIn collborazione con il MIM A SNA, Funzione Pubblica, Syllabus A piattaforma e formazione interna A PIATTAFORMA SYLLABUS N
FoRMAZIONE st
e Honsonostatzomminsuat Nonsono statsammimstrat auestorarial | Nanson perenue schededigradmentoo
" o suls armasione: ra— sment o sopossacene - p— awono
ot panccpant) qustorr  prtcns e i
.4 ana
N g cauitil bt ramie
dameno dinttono sono ot
N— labblgo i presentrepato Honsonostae fategre, sl adesione
P o s / 3 o 1 nessuno & 1 o
ol dei banpedipos, el cors dl 2028 s n quant per afdamento ConvnsioniCondi,
drettor s ntende Fafiaments del
(D.Lgs. 36/2023 ALLEGATO 1.1, art. 3).
Tolcre W mimero 8 conrath o o ot e e e casol 8T Pt agrih et T
ol ) oot eApoR et <o 0 nacomea / » ; v pessno Comvemiont G = .
eaTrior TEGRTA
et misws . / o ™ . essno ) . w
Tnlcrs v <l one tatl ot tCuaions Gl aion 8 el prevEts I aventaa rtocll 3
o o / o o w essno o " o

legalita o pat ita inser

iti nel contratt stipulati

Referente operativo per la
Direzione

pilt nominativi,

Ezio Montemurro
mai:cziomontemurro@istruzione it
tel: 0862574209

voip 66109

Maria

DIGANGI CARMELA, 0513785254

dott, !

0971449928

096173562 -voip 67162

081/5576517

PELLERINO DAVIDE, 051/3785230 -
Gavide pellerino@istruzione it

Gazzara

Olga villani-
olgavillani1 @scuola struzione it

Dirigente scolastico distaccato ai sensi della Legge
448-Michela
Canfora michela.canfora@istruzione.t

Dott.ssa Manuela Di Girolamo (trutture di
Supporto del Direttore Generale)

Dott.ssa Paola Campanelli071/2295462

it-Tel
02.574627225



mailto:ezio.montemurro@istruzione.it
mailto:mariacarmela.robertella.pz@istruzione.it
mailto:f.amato@istruzione.it
mailto:mariavittoria.fariello@istruzione.it
mailto:carmela.digangi1@istruzione.it
mailto:davide.pellerino@istruzione.it
mailto:olga.villani1@scuola.istruzione.it
mailto:Canforamichela.canfora@istruzione.it
mailto:manuela.digirolamo4@istruzione.it-Tel
mailto:paola.campanelli2@istruzione.it

MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Wisura of preverzione omanda WioTse Fremonte oo Sordegna Siita Toscan Trbrta Veneto
i secondo le modalia previste dala normatwa [ | e b dota | ACAUSA DELLA CRONICA, GRAVE € NOTA
© stat et el ripertodels | 51,5 tenuto cont dl princio o oaone, 1D 46015201, concor e | L2700 elpersomledtgendile s dowta ™ (ol ot pesont cussco ¢
ROTAZIONE DEL PERSONALE | Nel conferimento degliincarichi dirigenzial & stata applicata la rotazione? specificta territoriale > s o Siiia dellistruzione ha individuato i criteriguida per la e . We| mpossinimato Ao AvoTTARE La MisuRA
vigente conto delle esigenze degiiUfici rotazione del personale e le misure di e DELLA ROTAZIONE. QUESTO NONOSTANTE LE
mitigazione delischio. RECENTI
Ind 1 corso del 2024, nel "Registro delle ast fiitto di interesse" stituit el corso del 2024 non sono stat annotati Nelcorso del 2024 tat !
CONFLITTO DINTERESSE " el “Reg pe casidiastensione nel "registro astensioni per o o 51,4 astension annotate nel Registro. 2 o 1
, quanti?) sitzioni di confitto diinteresse
confitio dinteresse
8 (Dirigenti amministrativi e tecnici), 322 (dirigent
tecnic) nella vostra Direzione generale, nel corso del 2024 seolasticl, n. 2 dichiarazioni presentate da dirgenti
tecnici per assunzione incarichi dirigeniali
Tndicare quante dichiarationi sono state verficate 7 G 5 G 3 & medante un contrallo i rete =0 3
ndicare numero di verifiche sul precedentl penall af conferimento deffincarico Q 0 w o o Grichieste delcertiicato del caselrio G o
Segnalaziont pervenite o o o T o 0 (non sono pervenute segnalazon) o o
Indicare il numero di eventual violaziont accertate 0 o o o o 0 0 0
8 (Dirigenti amministrativi e tecnici), 322 (dirigenti
scolastii), n. 7 dichiarazion presentate da dirigenti
Indicare il numero di dichiarazion tecnicidicui . 5 per commissioni divalutazione con
. 4 s 3 19 B3 o B
nella vostra Direzione generale, nel corso del 2024 incarichi a cura dela Direzione Generale (incluso 1
INCOMPATIBILITA bando in corso) e .2 con iferimento ad assuncione
incarichi dirigenzalidi cui sopra
Tndicare quante dichiarazion sono state verficate 0 o 0 o 3 T3, mediante un controllo n rete nessuna 5
Segnalaziont pervenite o o o T o 0 (non sono pervenute segnalazion] o o
Indicare il numero di eventual violaziont accertate 0 0 o o o 0 0 0
Se sono statl autorizzatl Incarichi retribuiti i dipendentl, di cutallart, 53 del D.Lgs. 165/2001, re § Sono state effettuate verfiiche tramite
& stata verificata preventivamente la comp: s s s s s s autodichiora s
" " o
it o No o o No Non sono pervenute segnalazioni nessuna o
Nel 2024 non son stati individuati cas.Siileva
: misura i individuati :
§ 0 No No o 51, ma non sono stati Non o
st controlo.
PANTOUFLAGE
Questo USR sta valutando la modalita pi
- ieto di 0 opportuna per garantire i ispetto deldivieto di
peril ad toul derati possibi
esempio,la previsione di obblighi i i informare I o No o o Sinel 22%degli uffic > B o e o no
o | obblighi coinvolgimento di pits uffci dellamministrazione
o e la diffcolta i ndividuare un'efficace modalith
diverifica
85 (ore diformazione Ambiti; la formazione per i
Lore chrormene e o Sono state erogate in media 2,5 ore di
Indicare il numero medio i ore diformazione erogate 150 irigenti scolostci neo assunti in periodo di e 20 ore per dipendente 1 s formaione per dipendente (totale 234ore su91 7
formazione e prova a.5. 2023/2024 & stata curata " sk Umbriny
dall'USR Lombardia come da indicazioni miristeial i
Nella maggior parte dei casi distanza, in altri
Indicare la tipologia di formazione (a distanza, frontale, pratica) Adistanzaffrontale adistanza, pratica Adistanza adistanza o ta (frontale o 2 distanes) Adistanza adistanza ADISTANZA
hanno erogato a tendina) SNAVANAC/Syllabus/Scuola  Futura ANAC,SNA, Syllabus S ER SNAFundione Pubics (Silabus) Ministero SNA- Plattaforma Syllabus ER SNA_SYLLABUS
ellinterno
Sirileva generale gradimento per | formatori
N e contenuti proposti, ma critcita ilevata
s er la metodologia,ritenuta meramente sitvo ato sitvo nella maggior parte dei casi adeguata MEDA
aipartecipanti o ! o o eelor = del soggetto erogatore del corso di formatione parte di questo USR
trasmissiva n gran parte dei corsi propost, in
particolare dalle piattaforme digitali
arispetto al bandinel corso
1 0 B 3 Non sono stati fat] bandi 14
totale dei bandi predispost, nel corso del 2024 del 2024, ma solo affidamenti iretti /
Indicare il numero di contratti in cui sono state inserite le clausole def Patti di Integrita rispetto Per tutt 17 contrattistipulati sono state
al totale dei contratti predisposti, nel corso del s 5 ° & 37 inseritele clausole dei Patti di ntegrita u
PATTI DI INTEGRITA
Nellambito delle varie procedure, sono stati
effettuati idonei controlicirca l possesso dei
requisitrichiest dalla normativa vigente,
anche con iferimento allimporto dei
della misura > No o s o Non sono stati effettuati controll 3
contratt (regolaria fiscale, controllo
casellario gudizale e annotazioni ANAC,
controllo regolarita contributiva, verifica
pendenza procedure concorsuall, ecc)
Indicare se cisono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventualiprotocolli &
legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati No No o i Yo Non sono state attivate azlorl °
Mario Veronico (D.S. in comando)
Ceraolo Manuela, manuela.ceraolo1 @istruzione i, dott.s5a Bragato Maria Vittoria 041/2723103
Referente operativo per la 0 LORELLA PERNIOLA o115163610; L Alessandra Ponente, it - |dote. riccio Marco 0a1/2723126
perativop lorella perniola @istruzione it tel 4 Iefono070.2194498 o
0552725226

Direzione

pilt nominativi,

salvatore Federico,
federico salvatore1 @istruzione.it, 0115163623

alessandra ponente@istruzione.it-
it -236

direzione-puglia@istruzione.t

0755828299

ema:
drve prevenzionecorruzione@istruzione.it



mailto:lorella.perniola@istruzione.ittel
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