ISTITUTO COMPRENSIVO COMO ALBATE P.zza IV Novembre COMO

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTQ a. 5. 2024-2025

Prot. n. 423 fI1.10

T giornc 22 gennaio 2025 alle ore 9:00 , in modalitd presenza, per 'IC Como Albate in sede di contrattazione integrativa a livello di
Istituzione scolastica di cul ali'art. 8 del CCNL. del comparto scuola del 18/01/2024, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del
Dirigente Scolastico Prof, Anna Maria Rugglero e | rappresentanti sindacali della delegazione prevista dall'art. 81 del citato CCNL; fa RSU
nella persona della Sig.ra Nicolosi Ermelinda e le rappresentanze provinclali delle 0.0.S.S. Sigg. Bassl Olga CISL scuola e Giuseppe Granata
CGIL scuola,

VISTA l'ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazicnale comparto scuola del 31/08/2020

VISTE le comunicazioni MIM per I'assegnazione del fondi (nota n.36704 del 30-09-2024)

VISTE le economie, ancora disponibili, relatlve all'a.s. 2023-2024

& sottoscritto il seguente contratto integrativo di Istituto, costituito nelie seguentl materie:

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 1) Criteri generali di utilizzo del fondo

1| Fondo di Istituto & finalizzato all'attuazione del piano dell'Offerta Formativa ed & utilizzato a favore di tutte le categorie del personale
scolastico_nelle persone che svolqono attivitd e progetti in agalunta alle normali ateivita lavorative,

1l fondo di Istituto viene utilizzato su proposta del Dirigente scolastico, tenuto conto delle delibere del Collegio dei docenti e delle
indicazioni del DSGA per le guote riguardanti il personale ATA; le Indicazioni del DSGA devono considerare quanto emerso dalfa riunione del
nersonale ATA.

In caso gli importi effettivamente assegnati dovessero essere diversi, e parti saranno riconvocate per apportare le dovute correziont.

Art. 2) Determinazione del FIS 2024/2025

L'organice dell’Istituto Comprensivo per I'a.s. 2024-25 & cosi determinato:

Posti docentl in arganico di diritto 85
DSGA e ATA In arganico di diritto 20
105

Totale personale in organico di diritto

Tenuto conte della consistenza numerica del personate appartenente al profili docente/non docente, il FIS verra ripartito assegnando il 75%
ai docenti e il 25% al personale ATA,

1l Fondo dell’Istituzione scolastica per it 2024/2025 viene cosi determinato:

DETERMINAZIONE CONSISTENZA FIS DA CONTRATTARE Lardo dip. Lordo amm.

CCNL 2019/2021; CCNL 2016/18, art. 40

Comunicazione MIM del 30/09/2024 (settembre 2024-agosto 2025) 39,680,00 52.655,36
Totale disponibilita FIS| 39.680,00 52.655,36
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Art. 3) Criteri di ripartizione del Fondo di Istituto

Dal totate previsto del Fondo Istituto vengono detratte le quote spettantl ai collaboratori gel DS e I'ndennitd di amministrazione el DSGA, trattandos! di figure 1a cul azlone ha ricadute su tutto I personale.

L. dip. L. amm.
Totale Fondo Istituto a.s. 2024/25 39.680,00 52.655,36
Coll, DS 3 doc, : 2.300,00 I coll Ds: 1800,00 + 500,00 I coll del Ds (due docenti); 1700,00 II collab.del Ds; 4.000,00 5.308,00
Indennita direzione DSGA:! 4.447,50 5.901,83
Indennita di sostituzione DSGA + indennita DSGA reggente settembre/novembre 1.715,55 2276,53
Fondo Istituto DISPONIBILE 29.516,95 39.168,99
QUOTA DOCENTI 22.137,71 29.376,74
avanzo FIS docenti a.s. 2023/2024 2.171,38
QUOTA ATA 7.379,24 9.792,25
avanzo FIS ATA a.s. 2023/2024 73,66
FONDO DI RISERVA
DOCENTI 0,00
ATA 0,00
FONDO DOCENTI DISPONIBILE 24.309,09 32.258,17
FONDO ATA DISPONIBILE 7.452,50 9.889,99
TOTALE FIS 31.761,99 42.148,16
Le economie del fondo aree a forte processe immigratorio pari a € 354,48 vengono aggiunte al FIS_Docenti.
Pertanto, la quota FIS docenti risulta € 24.309,09 + € 354,48 per un Importo totale di € 24.663,57
Art. 4) Fondo destinato ai docenti
Considerata ['attivith aggiuntiva prestata, tenuto conto del grado di complessita del plessi, si riconosceono forfettarlamente ai fiduciari di plesso le seguenti quote a carico del FIS:
MP1 FIGURE DI STAFF
Sl Trecallo (da dividere tra n,2 docentl) forfait 550,00
SI Via Acquanera forfait 550,00
SP*M. Kolbe' forfait 750,60
SP*L. Picchi® (da dividere tra n.2 docentl) forfait 750,00
5SS 1 gr. Albate G. Marconi forfait 1.050,00
SP‘Birago’ (da dividere tra n.2 docenti) forfait 1.050,00
totale 4.700,00
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MP2 ATTIVITA' AGGIUNTIVE D'INSEGNAMENTO
Ore eLrofora eurc
Infanzla Acquanera "Primi passi nel Cading” 21 38,50 808,50
Infanzia Acquanera "Suoni e sitenzi” 10 38,50 385,00
Infanzia Trecallo "Batti il tempa” 20 38,50 770,00
Marconi "Open Orchestra” 4 38,50 154,00
Marconl "Orchestra d'archi” 4 38,50 154,00
Istruzione domiciliare 5 38,50 192,50
totale 64 38,50 2.464,00
Per attivitd aggiuntive funzionali ali'insegnamente e per la realizzazione dei progetti di plesso, si riconoscono:
MP3 ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO + avanzo aree a rischio immigrazione Euro 354,48 are auro
Inf, Trecallo "Isole felicl. La scuola in movimento” 24 19,25 462
Birage "Musica in crescendo” 10 19,25 192,56
Birage "Movie" 32 19,25 616
Birage "Birage in scena"” 36 19,25 693
Birage "Opera domani” 12 19,25 231
Picehl "La grande sfida” 25 19,25 481,25
Picchi "Oltre ia scuola"” 16 19,25 308
Picchl "Leggere & sognare® 24 19,25 462
Kolbe "Padibus" 6 19,25 115,5
Kolbe "Artisticamente" 32 19,25 8185
Kolbe "Corocoro Kolbe™ 27 19,25 519,75
Marconi "Delf A2" 13 19,25 250,25
Marconl "La giornata delle scienze” 10 19,25 192,5
Marconi "Openorchestra” 2 19,25 38,5
Marconi "Crchestra d'archi” 2 19,25 38,5
Marconi "Opera domani” 4 19,25 77
Progetto di istituto "I nestro pugno di Hbri" 14 19,25 269,50
Primarie "Progetti affettivitd” Icarus 16 19,25 308,00
Primarie "Provo vivo sento" 18 19,25 346,50
Progetto di iskituto "Sucnando si impara” 8 19,25 154,00
Primarie e infanzie "Prendimi per mano"” 24 19,25 462,00
Cpen Day Plessi (3 ore x 6 doc.) i8 19,25 346,50
Materiali graficl per Open Day scucle + eventl Istituto (1 docente) 19 19,25 192,50
Incontri con esperti per Fintegrazione alunal In condizione di disabilith {1 doc sostegno + 1 doc curricolare) 30 19,25 577,50
413 19,25 7.950,25
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Commissioni - Ad ogni commissicne & stato attribulto un monte ore complessivo massimo; eventuall compensazieni saranno pessibili a consuntivo,

MP4 COMMISSIONI are auro
Commissione P.T.O.F. 2 docenti x 10 ore + 1 FS 20 19,25 385,00
Commissione Dipartimento musicale 12 docentl x 2 ore + 2 FS 24 19,25 462,00
Commissione autovalutazione di istituto 8 docenti x B ore 64 19,25 1,232,00
Commissione Continuitd 5 dacentl x 7 ore + 1FS 35 19,25 673,75
Commissione mensa 5 docenti x 1 ora 5 19,25 96,25
Commissione crario secondaria 3 decenti x 14 ore 42 19,25 808,50
190 3.657,50
Incarichi assegnati ai docenti:
MP5 INCARICHI
ore euro

Referente pedagogice Scuola Infanzia forfait 150,00
Responsabili Nuove tecnclogle 6 docenti x 100 € forf. forfalt 600,00
Referente valutazione interna ed esterna 1 docente x 350 € forf, forfalt 350,00
Referente Orientamento secondaria 1 docenti x 300 £ forf, forfalt 300,00
Referente ed, alla salute 1 docente x 100 € forf. forfalt 100,00
Referente bullismo e cyberbullismo 1 docenii x 200 € forf, forfait 200,00
Refarenti Slto Web 4 docenti x 100 € forf, forfalt 400,00
Referenti Tutor Universitari 3 docenti x 100 € forf. forfalt 300,00
Referenti Prescuola 2 docenti x 100 € forf. forfalt 200,00
Antmatore digitale 1 docente x 750 € forf. forfait 750,00
Referentl COSMI 1 docente x 100 € forf, foifait 100,00
Referente PEDIBUS 1 docente x 100 € forf. forfalt 100,00
Amministratore GSUITE 6 docenti x 100 € forf, forfait 600,00
Referente Ed. Civica 1 docente x 100 € forf. foifalt 100,00
Responsabili sussidi didattici Infanzia 2 docentl x 100 € forf forfait 200,60
Bibliotaca e Responsabili sussidi didattici Primaria 3 docentl x 100 € forf. forfalt 300,00
Referente Intercultura 1 docente x 200 € forf. forfait 200,60
Referente alunnt adottati 1 docente x 100€ forf, forfalt 100,60
Formazicne docenti forfait 814,50
Si riconosce llmpegno svolto oltre I'orario di servizio di insegnamento e oltre le 40 ore funzionanti. Vengono finanziati corsi promossl da MIM,Enti accraditati ¢ PNRR previa autorizzazione del DS,
Limporto viene corrisposto al dacenti in base afie ore svolie @ documentate con certificazione.

totale 5.864,50

% utilizzo
La quota complessiva del FIS impegnata per il personale docente ammonta a € 101,3%
avanzo
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Art. 5) Fondo destinato al personale ATA 7.452,90
MP6 ASSISTENTI AMMININISTRATIVI ore 2uro
1, Intensificazione per sost. Colleghi assenti {5 ass. amm. X 100€) forf 500,00
2. Intensificazione collegate alle aree di competenza
autonomia operativa amministrativa 200€ x 3 AA forf 600,00
gestione attivitd portale SIDI 150€ x 2 AA forf 300,00
assistenti amministrative a 7.1, forfait 150€ x 3 forf 450,00
assistenti ammiénistrative a T.D. forfait 100€ X 2 forf 200,00
supporto a colieghl neoarrivati 50€ x 4 forf 200,00
3. Straordinario 4 15,95 63,8
. “Totale A, A, 2.313,80
MP7 COLLABORATORI SCOLASTICI ore euro
1. Intensificazione per sostituzione colleghi assenti
a) sostituzione colleghi assenti 1 ora al giorno per chi effettua la sostituzione nel plesso. In case di spostamento in altro plesso per sostituziore,
'j i i i i it izi jsié ate o snostamenia 40 13,75 550,00
b) € 15,00 per ogni spostamento in altro piesso  (a rotazione tra personale prioritariamente tra chi ha dato la disponibllita) 15 480,00
2. flessibilita orario di servizio per sostituzione imprevista comunicata 24 ore prima o per emergenza prima dell'inizio del servizia, € 15,00 105.00
. i . '
3. Lavoro straordinarit;n 25 13,75 343,75
4. Palestre 2x 200€ {infanzia Acquanera) 2x 200€ (primaria Picchi} 2 x 200€ + 3 x 150€ (Marconi+Birago) forf 1.650,00
5, Personale che lavora in straordinario { 9 ore nel plesso con pausa di 30 min}, per sostituire il collega assente. L'imparto che verra erogato 210.00
6. Supporto attivita didattica, fotocopie, magazzinc;:l::ensa: gestione presenze e contatti con E. £, 14 ¢.5. X 100 euro forf {proporzionate -
1ail'arario di servizio} 1.400,00
7. Intensificazione maggiore carico per affiancamento colleghi a ridotta capacita tavorativa 0 -
8. Intensificazione maggiore carico per lavori di manutenzione {nei plessi interessati) 400,00
ettt I — ST - Totalo €. 5. . T5.138,75
1 compensi verranne liguidati al netto del gierni di assenza
Lo straordinario prestato per frazioni orarie inferiori all'unita (almeno 15 min)
verra contabilizzate e recuperato in periodo concordato con l'amministrazione.
1l personale ATA pud chiedere ore di permesso in sostituzione dei compensi per le prestazionl orarie fornite con Il lavoro straordinario.
Lo stracrdinario verra retribuito secondo le tariffe contrattuall, qualora si superi il monte ore destinato alla liquidazione, si procederd a recupero compensativo,
& ore di formazions faar dellforario di Sérvizio devono assere recuperate con rposo commpensativo, preferibilmente duranté T periodl di sospensione delle
attivita didattiche, entro giugno e nei glorni di chiusura estiva. % utilizzo
A EL ST IO AR R . . - 'La quota complessiva del FIS impegnata per il personale ATA ammonta a ‘€ -100,00% 7.452,55 .
avanzo 0,35
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Art. 6) Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa

il Colleglo dei Docent! individua te Funzioni Strumentali al POF di cui alf'art, 30 del CCNL 29/11/2007 e le assegna ai docenti secondo proprie procedure,

Viste le disposizion] ministerialt in merito all'assegnazione si prevedeno lordo dip € 3886,51 3886,51
in riferimento a quanto deliberato dal collegio dei docenti, si prevedono i seguenti compensi, per le sottoetencate Funzioni strumentali:
PTOF E CONTINUITA' 2 doc 1.200,00
INCLUSIONE 1 doc 500,00
DSA/BES 1 doc 386,51
GESTICNE SITO WFB ¢ NUOVE TECNOLGGIE 1 doc 800,00
COORDINAMENTO INDIRIZZO MUSICALE 2 DOC 600,80
TOTALE 3.886,51
Art. 7} Incarichi specifici al personale ATA
Tenuta conte delle esigenze dell' Istituto e delle Attivitd stabilite nel POF e considerate ie specifiche professionalita e competenze richleste, i dirigente
scolastico Individua il personale a cui assegnare gli Incarichi specifici, sentito il DSGA secondo quante Indicato nell’art. 54 det CCNL 19/04/2018.
1l parere del DSGA ha tenuto conto delie indicazioni emerse dalle assemblee del personate ATA e dal piano di lavoro annuale riferito allo stesso personale.
Gli incarichi specifict compensane la collaborazione amministrativa e tecnica, caratterizzata da autonomia e respensabilita operative.
[ compens? assegnati per incarichl spacifici sono attribuiti in medo forfettario considerande i presumiblle impegno annuo.
Viste le disposizioni ministeriali in merito all'assegnazione, si prevedono € 2.742,55 TOTALE 1.5 2.742,55
Sone previste le seguenti quote per gli Incarichi specificl al personale ATA: 2.742,55
L'assegnazione avverra attraverso specifico Atto di incarico del Dirigente Scolastico.
1) Si riconoscono i seguenti incarichi per n. 3 assistenti amministrativi:
Pubblicazione sito WEB e agglornamenti AXIOS 400,00
Gestione amministrativa uscite didattiche e gite - manutenzione 400,00
Supporto al DS per la gestione privacy GDPR 679/16 397,55
2) Si riconoscono i seguenti incarichi per i collaboratori scolastici:
Assistenza ai bambini In condizione di disabilita_cura alla persona 4 coll. scol. Scuola infanzia 150,00 600,00
Assistenza atunni In condizione di disabilitd grave 105,00 945,00
LI e T S Totale incarichi specifici ATA| @ {TOTALE '2742,55
Art, 8) Valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249 TOTALE 10794,88
Quota DOCENTI 75% 8042,19
Quota personale ATA 25% 2752,69
1) valorizzazione personale docente
coordinatori scucla infanzia 6 docenti x 90 € forf 540,00
coordinatori scuola primaria 17 docenti x 190 € forf 3280,00
coordinatori scuola secondaria {classi I e 1i) 7 docenti x 300 € forf 2100,00
Coordinatori scuola secondaria (classl I} 4 docenti x 500 € forf 2000,00
Tutor docenti neoimmessi 1 docente x 120 € forf 120,00
TOTALE DOCENT} 8040,00

S e Ry

CE‘C’W\ QQ/C(\/S@Q/Q, DSL colsen




2) Valorizzazione personale ATA

Complessita area docenti - pensioni e ricostruzicnt (1 ass.te amministrativa) 150,00€ forf 150,00
complessita area alunni - richieste da nulla osta 150,00€ forf 150,00
Complessita altre aree assistent] amministrativi TI 200€ x 3 forf 500,00
Complessita altre aree assistent! amministrativi TD 176,34€ x 2 forf 352,68
Complessita collaboratori scolasticl infanzia forf 600,00
Complessita collaboratori scolastici primaria-secondaria T1 forf 1000,00
TOTALE PERSONALE ATA 2752,68
TOTALE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 10792,68
Rimanente 2,20
Art. 9) Attivita complementari di educazione fisica TOTALE 727,07
€fora
Progettazione e organizzazione delle attivitd
Attivita del gruppo sportivo scolastico 18 38,5 693,00
TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARL DI EDUCAZIONE FISICA 693,00

Art. 10) Norme comuni personale ATA

Qualora venisse meno un Incarico o attivitd aggiuntiva per assenza (almenao 15 gg I un anno) si procede a riduzione della quota spettante e [a stessa verra

attribuita al collaborateri scolastici coinvelti nell'attivita/incarice In questione.

Per gli assistenti amm.vi il periodo oftre # quale procedere a riduzione daf compenso & quantificato in 15 gg. di assenza continuativi,

Per turtte le attivithy connesse alla sostituzicne del colieghi assenti In caso di superamento del buget si procedera a recupero (riposo compensativo).

Le giornate di riposc a tale titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nel periodi estivi o di sospensione delle attivita didattiche,
sempre con prioritario riguardo alla funzionalita e aila operativita dell'istituzione scolastica,

Art 11) Norme comuni generali

Tn caso dl superamento def budget per Una attivita programmata, possono essere utilizzate risorse per altre attivita previste ma non
impiegate, previa informazione alle RSU.

Il Dirigente Scolastico 0.0.5.S. provinciali Ao R.S.U.,
prof. ssa Anna Maria Ruggiero OlgaBassi & 0 £ g4 fﬁomtmda Nicolosi () — 1
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